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Resumen y objetivos
FASE |

Power Query. Creando parametros de conexion
Modelo semantico. Crear tabla calendario. Crear tablas para organizar las medidas.
Funciones DAX aplicadas:

e FASE I: SUM, DISTINCTCOUNT, SUMX, DATEDIFF, COUNTROWS, DIVIDE
FASE Il

e  FASE Il: Funciones empleadas: FASE Il: DIVIDE, CALCULATE, MAX, REMOVEFILTERS
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Presentacion del caso

Sobre la empresa

Ingenieria y Arquitectura XXI es una empresa de prestacion de servicios de Ingenieria,
Arquitectura y Consultoria Técnica contando con un equipo humano con una amplia
experiencia de mas de 20 afos en redaccién de proyectos, estudios e informes técnicos, asi
como asesoramiento personalizado en las ramas de ingenieria y arquitectura técnica,
certificacion de proyectos e instalaciones.

Informacion disponible del gestor de proyectos

Contenido del Dataset

La empresa dispone de un aplicativo de desarrollo propio (Pro-Trello) para el control de
proyectos y entre otra informacién, dispone de un informe en una hoja de calculo “01
Dataset horas proyecto” sobre las horas de trabajo de cada técnico y en qué proyecto, en
concreto contiene las siguientes pestafias que pasamos a presentar.

Pestaiia Control de horas, tabla de hechos

Esta seria la tabla de hechos que contiene los siguientes campos o columnas.

A B C D E F G H |
il Semana Laboral B Fecha i ID Empleado Bl Proyecto/Tarea 4l Entrada Rl Salida A Inicio Descanso Bl Fin Descandidl Hras Extrald
2 02/01/2024 02/01/2024 739524 9393 9:11:00 16:43:00 13:08:00 14:12:00 0,00
3 02/01/2024 02/01/2024 297407 6016 9:07:00 19:33:00 13:01:00 14:05:00 2,48
4 02/01/2024 02/01/2024 333125 8091 9:13:00 16:29:00 13:09:00 14:12:00 0,00
5 02/01/2024 02/01/2024 612931 5234 9:10:00 19:24:00 13:06:00 14:36:00 1,90
6 02/01/2024 02/01/2024 427120 7492 9:15:00 20:11:00 13:05:00 14:08:00 3,13
Control de Horas Proyectos y Categorias Personal Estandar y Costes ar
llustraciéon 1

e Semana Laboral: hace referencia a cuando comienza la semana
e Fecha: es un campo fecha correspondiente al registro

e |ID Empleado: Identificador del empleado

e Proyecto/Tarea: Identificador del proyecto o tarea
e Entrada: Fecha y hora de entrada del trabajador

[ )

Salida: Fecha y hora de salida del trabajador

e Inicio Descanso: Fecha y hora de inicio del descanso

e Fin Descanso: Fecha y hora de finalizacién del descanso

e Horas Extras: NUmero de horas extras realizadas en el dia

Seguin convenio colectivo, la jornada laboral es de 8 horas diarias a la semana (horas
estandar), permitiendo un 30% de no presencialidad (teletrabajo). Lo que exceda de estas
8 horas se consideran como horas extras.

Pestaifia Proyectos y Categorias

En esta pestafia disponemos de dos tablas que al igual que las siguientes son tablas de
dimension, la tabla Categorias_Proyectos y la de Proyectos propiamente dicho.

A B c Dl E F G
1 [ - e - [T - | [T - [T - e - [ - o z
r 1 Obra Publica Pargues y Jardines Obras de Construccién, Reparacién y Mantenimients de Pa 1 B85S Adeje 1 Adeje-Reforestacion
3 2 Construccion y Mantenimientos Residencial  Construccién, reparaciones y trabajos de mantenimiento p 2 5504 Comalejo 1 Comalejo-Parques inclusives
4 3 Construccién y Mantenimientos Comerciales  Construcclon, reparaciones y trabajos de mantenimiento ¢ 3 9179 Puerc delat 1 Pro.Cruz-Bloclimatico
3 4 Uso Mixto [sanitario e industrial) Censtruccién Industrial, Reparaciones y Trabajos de Mantg 4 2116 San Sebastia 1 Gomera Colores
[ 5 Obra Publica Educatives Obras de construccidn, reparacisn y mantenimients educa 5 TE38 La Aldsades 1 Mldea-Referestacién Urbana
7 6 4856 El Pinar 2 El Finar-Manos 3 Ia obra

Control de Horas Proyectos y Categorias I Personal Estandar y Costes t .y ]

llustracién 2


http://www.jggomez.eu/

WWW.jggomez.eu Pagina |4

En esta pestafia disponemos de dos tablas que al igual que las siguientes son tablas de
dimensidn, la tabla Categorias_Proyectos y la de Proyectos propiamente.

La tabla Categoria_Proyectos contiene informacion basica sobre los 5 tipos de proyectos en que
la empresa los clasifica tal y como se muestra en la siguiente llustracion.

m" Categorias Ml Observaciones ~

Obras de Construccion, Reparacion y

1 Obra Piblica Parques y Jardines Mantenimiento de Parques y Jardines Pablicos

Construccion, reparaciones y trabajos de

2  Construccion y Mantenimientos Residencial o . i .
mantenimiento privados-residenciales

Construccion, reparaciones y trabajos de

3 Construccion y Mantenimientos Comerciales L . L. L
mantenimiento comerciales, oficinas y similares

Construccion Industrial, Reparacicnes y Trabajos

4 Uso Mixto [sanitario e industrial) de Mantenimiento Industrial y Sanitario

Obras de construccion, reparacion y

5 Obra Pablica Educativos o .
mantenimiento educativas

llustracion 3

La siguiente tabla Proyecto contiene informacién detallada de cada proyecto activo o vigente
con su acrénimo.

| ndd 10 B Localizacion i =
1 BB55 Adeje 1 Adeje-Reforestacion
2 5804 Corralejo 1 Corralejo-Parques inclusivas
3 9179 Puerto de La Cruz 1 Pto.Cruz-Bioclimatico
4 2116 San Sebastian de 1 Gomera Colores
5 7EBEE Lz Aldea de 3an N 1 sldea-Reforestacion Urbana
&  4B56 El Pinar 2 El Pinar-Manos a la obra
7 5B54 Las Palmas de Grz 2 Las Palmas-Zonas historicas
B 2985 Telde 2 Telde-Barrios en Marcha
% 6061 Galdar 2 Galdar-Techos y cubiertas
100 5230 Arrecife 2 Arrecife-Social
11 9393 Puerto del Rosaric 3 Pto.Rosario-Centros Comerciales
12 5382 Garafia 3 Garafia-Rehabilitacian Municipal
13 6016 Los Llanos de Arid 3 Llanos Aridane-Mercados
14 1261 lcod de los Vinos 4 lcod-Aguas residuales
15 9741 Orzola 4 Orzola-Potabilizacion
16 7482 Santa Cruz de la P 4 5/C Palma-Residuos
17 5788 Valverde 5 Valverde-Educacion adaptada
18 B091 San Cristobal de L 5 La Laguna- Rehabilitacion educativa
1% 5234 Granadilla 5 Granadilla- Escuela y deporte

llustracion 4
Sefialar a titulo informativo los distintos proyectos activos segln categoria y acronimo:

Categoria 1. Obra Publica Parques y Jardines
Obras de Construccion, Reparacion y Mantenimiento de Parques y Jardines Publicos

o Adeje- Reforestacion y Accesibilidad

Renovacion Integral del Barranco del Infierno, limpieza, reforestacion, mejora de los senderos,
accesibilidad, miradores, creacién de observatorio de aves y fauna, etc...

¢ Puerto de la Cruz-Bioclimatico.
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Creacion de Corredores Bioclimaticos y Zonas de Sombra. Este proyecto se centra en la
remodelacion completa del parque principal de la ciudad, incluyendo la renovacion de areas
verdes, la instalacidon de nuevo mobiliario urbano y la mejora de la iluminacién

e Corralejo-Parques inclusivos.

Construccion de Parques Infantiles Inclusivos. Este proyecto se centraria en la construccién de
parques infantiles disefiados para ser accesibles y disfrutables por nifios de todas las
capacidades, con equipos de juego adaptados y areas sensoriales.

¢ Gomera-Colores

Modernizacién de Jardines Publicos incluyendo, la instalacion de nuevo mobiliario urbano y
accesibilidad e integracion de toda la isla

e La Aldea - Reforestacion Urbana

Programa de Reforestacién Urbana: Pulmones Verdes para la Ciudad. Un proyecto a largo plazo
destinado a aumentar la cantidad de arboles en la localidad, con el objetivo de mejorar la calidad
del aire y reducir el calor urbano

Categoria 2. Construccion y Mantenimientos Residencial

Construccion, reparaciones y trabajos de mantenimiento privados-residenciales
e ElPinar - Manos a la obra

Proyecto de reparaciones y mantenimiento en hogares privados. Iniciativa de remodelacién y
rehabilitacion residencial.

e Las Palmas- Zonas historicas

Programa de Rehabilitacion de Fachadas en Barrios Histéricos. Este proyecto se enfoca en la
restauracién y mejora estética de las fachadas de viviendas en zonas de valor histdrico,
preservando la identidad cultural y arquitecténica de la ciudad.

e Telde - Barrios en marcha
Proyecto de mantenimiento y embellecimiento comunitario de los barrios de la ciudad
e Galdar-Techos y cubiertas

Programa de Mantenimiento Preventivo de Techos y Cubiertas en Comunidades de Vecinos. Un
proyecto continuo para inspeccionar y reparar techos y cubiertas en edificios residenciales y
sociales, publicos y privados

e Arrecife- Social

Plan de Mejoramiento de la Eficiencia Energética en Viviendas Sociales. Un proyecto destinado
a lainstalacidn de sistemas de aislamiento térmico, ventanas de doble acristalamiento y paneles
solares en viviendas de bajos ingresos, reduciendo el consumo de energia y mejorando el confort
de los residentes.

Categoria Construcciéon y Mantenimientos Comerciales

Construccion, reparaciones y trabajos de mantenimiento comerciales, oficinas y similares
e Puerto del Rosario- Centros Comerciales.

Iniciativa de Transformacién de Areas Comerciales Degradadas y construccién de centros de
negocios y coworking publicos para emprendedores y pequefias empresas, fomentando la
innovacién y el desarrollo econdmico local.

e Garafia- Rehabilitacion Municipal
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Plan de Rehabilitacion de Edificios de Oficinas Municipales. Un proyecto destinado a la
actualizacién de edificios de oficinas propiedad del municipio, mejorando la eficiencia
energética, la accesibilidad y la seguridad.

e Llanos Aridane- Mercados

Programa de Modernizacidon de Mercados Municipales. Este proyecto se centra en la renovacion
de mercados publicos, incluyendo la mejora de instalaciones, la creacién de espacios
gastronédmicos y la implementacidn de sistemas de gestidn de residuos.

Categoria 4 Uso Mixto (sanitario e industrial)
Construccion Industrial, Reparaciones y Trabajos de Mantenimiento Industrial y Sanitario

e Icod- Aguas Residuales

Programa de Modernizacion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales. Este proyecto su
objetivo es la actualizacién de las instalaciones de tratamiento de aguas residuales municipales,
mejorando la eficiencia y reduciendo el impacto ambiental.

e Orzola-Potabilizacion de agua

Programa de Mantenimiento Preventivo de Plantas de Potabilizacion de Agua. Un proyecto
continuo para inspeccionar y reparar las instalaciones de tratamiento de agua potable,
asegurando la calidad y el suministro seguro de agua para la poblacidn.

e S/Cde LaPalma- Residuos sanitarios

Proyecto de construccion de una planta de tratamiento de residuos hospitalarios. Este proyecto
se enfocaria en la creacidn de nuevas instalaciones para la gestidén segura y eficiente de los
residuos generados por hospitales y centros de salud.

Categoria 5. Obra Publica Educativos
Obras de construccion, reparacion y mantenimiento educativas

e Valverde-Educacion adaptada

Proyecto de Construccidn de Nuevas Aulas y Espacios de Aprendizaje Adaptados. Este proyecto
implica la creacion de nuevas aulas y espacios de aprendizaje disefiados para satisfacer las
necesidades de estudiantes con discapacidades, incluyendo la instalacidn de rampas, ascensores
y equipos especializados.

e LaLaguna- Rehabilitacion educativa

Programa de Rehabilitacion de Edificios Histéricos en Escuelas y Universidades. Un proyecto
para restaurar y conservar edificios histéricos con valor arquitecténico y cultural que albergan
escuelas y universidades, preservando el patrimonio local y creando espacios de aprendizaje
Unicos.

e Granadilla - Escuela y deporte

Programa de Mantenimiento Preventivo de Instalaciones Deportivas en Escuelas. Un proyecto
continuo para inspeccionar y reparar gimnasios, canchas y otras instalaciones deportivas en
escuelas publicas, asegurando que estén en dptimas condiciones para la practica de deportes y
actividades fisicas.

Pestaiia Personal

Disponemos en este caso de dos tablas de dimension relacionadas con el personal de la
empresa y su categoria profesional
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A B C D E F G H
D Blnivel  EIENEID Evome  BliD-nivel B
1 Ingeniero-Arquitecto 1 738524 Daniel Garcia 4
2 Técnico Ingeniero -Arguitecto 2 297407 Alejandro Ruiz 3
3 Gestorde proyectos 3 333125 Daniel Sanchez 1
4 Auxliartécnico/delineante 4 612931 Jose Luis Gutierr 4
5 427120 Luis Lopez 3
6 206597 Rafael Jimenez 1
Control de Horas Proyectos y Categonas Personal Tistandar y Costes ar

llustracién 5
Pestaiia Estandar y Costes
A B C D E F
1
2 Fecha u Ejercicio ID_Nivel [:onceptu Importe €54
3 01/01/2024 2024 1 HrEstandar 60,00 €/hr
4 01/01/2024 2024 1 HrExtra 105,00 €/hr
5 o01fo1/2024 2024 1 Tarifa 200,00 €/hr
& 01/01/2024 2024 2 HrEstandar 55,00 €/hr
Control de Horas Proyectos y Categorias Personal Estandar y Costes +
llustracién 6

La tabla “EstandarCostes” (ver Ilustraciéon 6) contiene informacién sobre los conceptos de
costes y tarifas aplicados segtn categoria de técnicos, para cada operario (ID_Nivel) en lo
que se corresponde para cada afio o ejercicio:

HrEstandar: Es el coste hora estimado segin categoria profesional para el periodo
a aplicar sobre las Horas Reguladas

HrExtra: Hace referencia al coste de hora extra segtin nivel profesional y periodo.
Tarifa: Es el precio o tarifa aplicar sobre las horas facturadas que en nuestro caso
seran consideradas como las de presencia.
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Creacion del parametro de conexion y tabla de medidas

Comenzaremos por generar la conexion a las tablas disponibles en el Dataset y modificamos las
conexiones creando un parametro de conexién al fichero 01 Dataset horas proyecto.xlsx. y

aplicandolo a cada una de las conexiones.

Debera crear una tabla para almacenar las medidas basicas y que llamaremos “Medidas 01”

Tabla calendario y modelo de datos v1

Las conexiones anteriores se han agregado al modelo de datos automaticamente y para
completar esta fase inicial crearemos una tabla calendario similar a la siguiente basada en
los valores minimos y maximos de las fechas de control de entrada y salida y con las
columnas similares a las mostradas en la llustracién 7, recordar que debe marcarse como

tabla de fechas.

E

Date
01/07/2024 0:00:00
02/07/2024 0:00:00
03/07/2024 0:00.00
04/07/2024 0:00:00
05/07/2024 0:00:00
06/07/2024 0:00:00

T m H

1 Calendario =

* Aic * Mes * Dia ~*

2024
2024
2024
2024
2024
2024

7 1 julio
2 julio
3 julio
4 julio

julio

I I ]

3
6 julio

llustracion 7

3

W w w w w

Mes_Nombre * Cautrimestre ™ Semana ~ Dia_Semana ~

W M=

& Ln

Dia_Semana_Mombre ~
lu.
ma.
mi.
ju.
Vi

= I B SR I N ]

sd.

Finalmente, nuestro modelo de datos inicial quedaria configurado como:

(@) estandarcostes & -

Concepto
Z Ejercicio

Fecha

1D_Nivel B e

T Importe €/hr

Contraer

i

(8] calendario

I Ao

X Cautrimestre
& Date

% Dia

¥ Dia_Semana

)

[¥]

Contraer ~

(&) control_Horas

& Entrada

Fecha

B Fin Descanso
T Hras Extras =
3,
D Empleado )
B Inicio Descanso

B Salida
5 Semana Labora

Contraer

(5] personan (8] categoria_Profesional
© T IDNiel
1D-Nivel ¥ Nt
Name
Contraer ™~
Contraer T
4 3
(8] Proyectos
Cat ria Proyect: i
& sreeen o (8] categorias_Proyectos
D 1
%} 1
Localizacion ™ Lf,] A Categorias
T
Z No
Observaciones
Contr
- Contraer
1)
{¢

llustracion 8
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Categorias

Proyectos

Uso Mixto (sanitario e

industrial)

A Fecha

02/01/2024 B

@

ina |9

31/01/2024 @

"Localizacion

1.687 _ 196 1491
193 1.298 e

196 55 3,56

Localizacion HrasPresencia HrasTrabsjadas % Trab. efectivo.

lead de los Vines
Orzola
Santa Craz de La Palma 427

542
572
377
1.491

83,4 %
884 %
833 %
BBA%

613
647

1.687

]

llustracion 9

En nuestro primer informe destaca los siguientes elementos visuales:

82025 TomTom, 2025 MicrosoR Corporation, & OnenSirestlisy T

A. Disponemos de dos segmentadores o filtros, uno para la categoria de proyectos y otro
de rango de fechas segun el parte o registro.

Presentamos diferentes tarjetas de
informacién con la medida de horas
de presencia, horas de descanso,
horas trabajadas, horas extras y
horas regulares. En un segundo
nivel presentamos tambien las
medidas, n? de partes, n? de
operarios y partes por operario
condicionada al proyecto y tiempo
definido.

1.687

Hras Presencia

196

Hras Descanso

193

Hrs Extras

1.491

Hras Trabajadas

1.298

Hras Regulares

196

N® Partes

55

M® Operarios

3,56

Partes/Operario

llustracién 10

Contiene una matriz del relacionada con los proyectos agrupados por localizacidon, de

donde se detalla para cada uno de ellos las horas de presencia, las horas de trabajo y el

indice o % de trabajo efectivo.

Localizacian

HrasPresencia

% Trab. efectivo

lcod de los Vinos
Orzola

Santa Cruz de La Palma
Total

D. Mapa basado en la Localizacion.

HrasTrabajadas

613 542
247 572
427 377
1.687 1.491

38,4 %
38,4 %
88,3 %
88,4 %
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Informe Trabajadores
Este informe es similar al anterior (llustracion 9) pero en este caso el criterio de analisis o filtro
esta configurado por dos segmentadores, la eleccion multiple del/los técnico/s asi como de la
semana/s laborales, lo que nos permite el analisis de los Kpi basicos iguales anteriores, es decir,
horas de presencia, horas de descanso, horas trabajadas, etc.... y la medidas como n2 de partes,
n2 de operarios etc...

Técnico ¥ [ Semana Labaral

Trabajadores

HrasPresencia por Localizacidn
— 3 5

1 ] 5,00

C  Locsizscién N*Partes MrasPresencis MracTranajscss % Trab. efectho

0 L] g Samta Cruz s

Palma San Cristobal
de LaLaguna

anta Cruz
‘e Tenerife

San Sebastién .
de la Gomera '8 Las

Ewalom

Los Silos

llustraciéon 11

Medidas Fase I

A. N2de operarios que intervienen en cada proyecto y durante el periodo
B. N2 de partes que hace referencia al numero de veces que interviene los técnicos en
cada proyecto.

C. Hrs Presencia, hace referencia a las horas de presencia, activo o disponible en el
puesto fisico o como teletrabajo.

D. Hr Descanso, tiempo de descanso o pausa

E. Hr Trabajadas, son las horas efectivas de trabajo (C-D)

F. Hr Extras, registro del numero de horas fuera de su horario de trabajo estdndar

G. Hr Regulares, es la diferencia entre las horas trabajadas - horas extras (E-F)

H. Partes/Operario: es el n? de partes promedio por operario

I. % de trabajo efectivo (E/C)
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FASE 11

Consideraciones sobre imputacion de costes hora y de tarifa

En esta segunda fase vamos a disefiar una serie de informes relacionadas con el analisis
econémico de los proyectos teniendo en cuenta los valores recogidos en la tabla
EstandarCostes de nuestro modelo de datos.

Las horas normales o regulares (Horas Trabajadas - Horas Extras) se le imputa el coste
correspondiente de HraEstandar segun categoria profesional y ejercicio correspondiente.

Las horas normales se imputan al coste HrExtra segin categoria profesional y ejercicio
correspondiente.

Creacion de la Tabla de Medidas

Con el fin de mantener organizadas las medidas en esta segunda fases estas quedaran
agrupadas en una nueva tabla que deberemos crear y llamaremos “Medidas 02” haciendo
alusién a la Fase Il del proyecto.

Relacion entre la tabla EstandarCostes - Calendario- Categoria profesional
La tabla de EstandarCostes debe tener una 'nl @ z 5 = z

L i .
relacién con la tabla Calendarlo.porQUe I?s : — e gy P p——
conceptos de costes vy tarifas estan 3| | o1j01/2022 2024 1 HrEstandar 60,00 €/hr
asociados a cada ejercicio, es decir, cada ¢ [ oWy 2024 LHrExtra 105,00 €/hr

- ] . B ] 5 01/01/2024 2024 1 Tarifa 200,00 €/hr
ano tiene su importe segun tipo de coste s | [o1jor/2022 2024 2 HrEstandar 55,00 €/hr

Controd de Horas  Proyectos y Categorias  Personal  Estandary Costes +

(precio hora regular y estandar) y tarifa que lustracion 12

ademas depende no solo del periodo si no
de nivel profesional por lo cual hemos de
relacionarla también con la tabla categoria
profesional (ver llustracion 13)

@ EstandarCostes /,

Concepto 7 1] '_| i I
' ! ] R
E] Categoria_Profesional

|: EstandarCostes (Fecha) *—d4 — 1 23 Calendario (Date) Activo

EstandarCostes (ID_Nivel) *— 4 — 1 Categona_Profesional (ID_Mivel)  Activo

llustracion 13
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Evaluacion Proyectos I

En la Ilustracién 14, disponemos de un informe cuyo objetivo es presentar la asignacién de
horas de trabajo para cada categoria de proyecto y periodo seleccionado presentando el
coste total de horas asignadas tanto regulares como extraordinarias, es decir se evalda el
coste directo de mano de obra absorbido por cada proyecto. Destacan como principales
indicadores los siguientes:

1. Horas de presencia (A) para cada proyecto y categoria profesional desglosada en
horas regulares (B) y horas extras (C) tanto cuantitativamente (ntimero de horas-
) como financieramente (valor econémico)-D

2. Significacion del niimero de horas extras sobre horas regulares econémica como
financiera (E)

3. Coste por hora de presencia (G). Se valora el coste medio por hora de presencia
como total de coste de horas (F) dividido por total horas de presencia (A).
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Evaluacion de proyectos |. Asignacion de horas de trabajo Categoria del proyecto - Periodo de analisis: Ao, Mes,0ia -
directa Y estimacion de costes derivados Uso Mixto (sanitario @ industrial) 2024 (Afig) + enero (Mes_Mombre) + 02,/01/2024 [Da..>
A B c o E F G
Titula Hras Presencia Hras Regulares Hrs Extras Hra Regular € Total Hra Extras € Total HrsExtras/HraRegular HrsExtras/HraRegular € Hrs Totales Coste € Coste hr presencia
= lkod-Aguas residuales 180 13,22 2,78 793,00 € 292,25 € 17,40 % 36,85 % 1.0853 € 60,29 £
& Técnico Ingeniero -Arquitecto 18,0 13,22 2,78 726,92 € 27833 ¢ 17,40 % 3g29% 1.005,3 € 3585€
David Gargia 7.0 6,00 0,00 330,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 % 3300 € 4714 €
Maria Pilar Garcia 110 722 278 39692 € 27833 € 2183 % 70,12 % 675,3 € 6139 €
& Orzola-Potabilizacidn 43,0 33,48 4,52 2.009,00 € 474,25 € 11,89 % 23,61 % 24833 € STT5€
= Ausliar técnico/delineante 17.0 12,92 2,08 452,08 € 8333 ¢ 13,89 % 1843 % 5354 ¢€ N50€
Joze R 7.0 6,00 0,00 210,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 % 2100 € 30,00 €
Padro Diaz 10,0 6,32 2,08 242,08 € 8333 € 2315 % HM42% 3254 € 304 €
5 Ingeniero -Arquitects 8.0 6,33 0,47 392,00 € 49,00 € 6,67 % 12,50 % 4410 € 3513 €
Alejandea Navarre &0 6,53 0,47 392,00 £ 45,00 € 6,67 % 12,50 % 4410€ 5513 €
= Técnico Ingenicro -Arquitecta 18,0 14,03 1.97 TMBE3€ 196,67 € 12,29 % 25,48 % 9685 € 3381 ¢€
Javier Morena 8.0 7,00 0,00 385,00 £ 0,00 € 0,00 % 0,00 %% 385,0 € 4813 €
Marusl Gareis 10,0 7.03 1,97 38683 € 196,67 € 21,85 % 50,84 % 5835 € 5835 €
£ 5/C Falma-Residuos 18,0 12,87 313 772,00 € 329,00 € 19,58 % 42,62 % 1.101,0 € 61,17 €
5 Awdiar téenico/delincante 7.0 6,00 0,00 210,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 % 210,0 € 30,00 €
Joseda Torres 7.0 6,00 0,00 210,00 € 0,00 € 0,00 % 0,00 % 210,0 € 30,00 €
= Gestor de proyectos 11,0 6,87 3,13 343,33 € 282,00 € 31,33 % 8214 % 6253 € 56,85 €
Luiz Lopez 1.0 6,87 313 34333 € 282,00 € 332 % 8214% 625,3 € 56,85 €
Tatal 79,0 59,57 10,43 3.574,00 € 1.095,50 € 14,90 % 30,65 % 46695 € 5911 €
D 4 b Proyectos Trabajadores Evaluacion Proyectos | Evaluacidn Proyectos Il n

llustracién 14
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Evaluacion Proyectos II

En este informe se pretende evaluar los ingresos derivados asi como el resultado obtenido en
términos de margen de contribucién de cada proyecto para un periodo determinado.

Tal y como muestra en la llustracion 15 partimos de los siguientes medidas basicas como son:
A. Horas de Presencia

Tal y como explicamos anteriormente son las horas que cada operario a dedicado a cada
actividad y esta configurada por la hora de entrada menos hora de salida. Este conjunto de horas
se descompone entre las horas regulares y las extras.

B. Horas Totales Coste €

Se evalla el coste total de las horas facturadas a cada cliente aplicando el precio estandar a las
horas regulares y el precio de hora extra a cada hora lo que nos da como resultado el coste
estimado de consumo de horas de mano de obra segln categoria profesional.

C. Coste hora presencia
Se calcula dividiendo el coste total de las horas (B) entre las horas de presencia (A).
D. Tarifa € Total

Determina el total facturado a cada proyecto segun las horas registradas y la categoria
profesional del técnico.

E. Tarifa Promedio hora €

Determina la tarifa promedio de hora aplicada a cada proyecto y serd el resultado de dividir el
total Tarifa € Total entre (D) Horas de Presencia o facturadas (A).

F. Margenes de contribucion

Con estos calculo intermedios podemos determinar el margen de contribucién en sus distintas
dimensiones como son:

e MargenContribucion Total €, como resultado de restar a todos las horas facturadas o
ingresos obtenidos de los proyectos (D) el total de costes directos de mano de obra (B)

e Margenconbtribucion/HrPresencia. Estimamos le promedio de margen de contribucidn
que genera una hora de presencia

e MargContribu%. Es el margen que genera sobre cada coste de hora aplicado,
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llustracién 15

Evaluacion de proyectos y Il. Ingresos y estimacién de resultados Categoria del proyecto v Periodo du andlisis: Afio. MesDia -
Uso Mixto (sanitario e industrial) o 2024 (Afio) + enero (Mes_Nombre) + 0200172024 (Da...™
A B C D E F

Titulo Hras Presencia Hrs Totales Coste € Coste hr presencia  Tarifa € Total TanifaPromedioHora € MargContribucion Total € MarContr/HrPresenca € MargContribu®
B lood-Aguas residuales 18,0 1.085,3 € 60,29 €  3.500,00 € 200,00 € 2.514,75 139,71 € 231,72%
2 Técnico Ingeniero -Anquitecto 18,0 1.005,3 € 5585€ 3.240,00 € 180,00 € 2.234,75 124,15 € 22231 %
Danid Gareia 7.0 3300 € 4714 ¢ 1.260,00 € 180,00 € 930,00 13286 € 281,82 %

Maria Pilar Garcia 11,0 6753 € 6139 € 1.980,00 € 180,00 € 1.304,75 11861 € 193,22 %

£ Orzola-Fotabilizacicn 43,0 24833 € 57,75€ 8.600,00€ 200,00 € 6.116,75 142,25 € 246,32 %
= Auwdiar técnico/delineante 17,0 5354 € 31,50€ 1.870,00 € 110,00 € 1.334,58 78,50 € 249,26 %
Jose Ruiz 7.0 210,0 € 30,00 € 770,00 € 110,00 € 560,00 80,00 € 266,67 %

Pedro Diaz 10,0 3254 € 3254 € 1.100,00 € 110,00 € 71458 TTA6 € 238,03 %

= Ingeniero -Arquitecto 8.0 4410 € 5513 € 1.500,00 € 200,00 € 1.159,00 144,88 € 262,81 %
Algjandrs Navarra a0 41,0 € 35,13 € 1.600,00 € 200,00 € 1.159,00 144,88 € 262,81 %

2 Téwnico Ingeniero -Arquitecto 18,0 968,5 € 5381¢ 324000€ 180,00 € 2.271,50 126,19 € 234,54 %
Javier Mareno 80 3850 € 4813 € 1.440,00 € 180,00 € 1.055,00 131,88 € 274,03 %
Manuel Garcia 10,0 5835 € 5835 € 1.800,00 € 180,00 € 1.216,50 121,65 € 20848 %

B S/C Palma-Residuas 18,0 1.101,0 € 61,17 € 3.600,00 € 200,00 € 2.499,00 138,83 € 226,98 %
= Auxlar téenico/delineante 7.0 210,0 € 30,00 € 770,00 € 110,00 € 560,00 80,00 € 266,67 %
Josedn Tormes | 7.0 210,0 € 30,00 € 770,00 € 110,00 € 560,00 80,00 € 266,67 %

£ Gestor de proyectos 11,0 6253 € 5685€ 1.760,00 € 160,00 € 1.134,67 103,15 € 181,45 %
Luis Lopez 11,0 6253 € 56,85 € 1.760,00 € 160,00 € 1.134,67 103,15 € 181,45 %

JTotal e 790 A6695€  5911€ 1580000€ 20000€ 1113050  14089€ 23837T% . .
q b Proyectos Trabajadores Evaluacian Proyectos | Evaluacion Proyectos ||
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Presentamos a continuacion a modo resumen el conjunto de medidas que es necesario
configurar para esta segunda fase del proyecto y para los dos informes propuestos, Evaluacion
Proyectos | y Evaluacién Proyectos Il centrados en la imputacidon de costes de mano de obray
en el estudio de resultados y margenes respectivamente.

1.

Horas de presencia (A) para cada proyecto y
categoria profesional desglosada en horas
regulares (B) y horas extras (C) tanto
cuantitativamente (numero de horas-) como
financieramente (valor econémico)-D
Significacion del niimero de horas extras sobre
horas regulares econémica como financiera (E)
Coste por hora de presencia (G). Se valora el
coste medio por hora de presencia como total de
coste de horas (F) dividido por total horas de
presencia (A).

Tarifa € total. Son los ingresos generados por la
facturas de las horas de presencia de cada
categorias, por tanto, es el resultado de aplicar al
total de horas de presencia, la tasa, tarifa aplicada o
precio hora segun categoria y que nos determina los
ingresos generados.

TarifaPromedioHora €. Refleja la tarifa hora
promedio aplicada a cada proyecto que dependera
de la cantidad de horas y de la tarifa segln categorias
profesional, es decir dividiendo Horas tarifa € total
(D) entre horas de presencia total (A)

Margenes de contribucion. ElI margen de
contribucidn se obtiene como resultado restar a los
ingresos generados de aplicar las ordenes de trabajo
a cada categoria (D) restandole el coste estimado de
las horas consumidas por cada proyecto (C).

De esta medida obtenemos tres dimensiones como son:

v R Medidas_02

] > Column

] Coste hr presencia

] Hra Extra €

] Hra Extras £ Tota

O Hra Regular €

] Hra Regular € Tota

] Hra Tarifa €

] Hrs Totales Coste €

O HrsExtras/HraRegular
O HrsExtras/HraRegular €
O MarContr/HrPresencia €
] MargContribu%:

] MargContribucion Total €
O @ Tarifa € Total

] TarifaPromedicHora €

llustracién 16

e Margen de contribucion por hora de presencia (F)/(A), es decir cada hora de presencia

cuanto es el margen de contribucidn promedio.

e Margen de contribucidn %, que es la significacidn o valor relativo que aporta cada hora
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Anexo

Bibliografia y conceptos técnicos relacionados

Tipos de tiempo de trabajo y medicion de la productividad del tiempo de
trabajo

Horas o tiempo de presencia
Horas que el operario se encuentra a disposiciéon del empresario.
Tiempo de Presencia = Tiempo de Trabajo + Tiempo Muerto

Se suele establecer una tasa o porcentaje de Tiempo Muerto sobre el de Tiempo de
Presencia y que en los casos que este dentro de los margenes establecidos como aceptables
este tiempo muerto formara parte del coste laboral del producto o servicio. En los casos en
que el tiempo muerto exceda de forma destacada de los parametros establecidos como
normales (p.e debido a huelgas, paros,etc) este debe ser tratado como un coste del periodo.

Horas de descanso o tiempo muerto
Es la diferencia entre el tiempo de presencia y el tiempo de trabajo.

Tiempo destinado para el descanso o las comidas durante la jornada laboral. Por lo general,
no son remunerados y no cuentan para las horas trabajadas. Pueden estar incluidos o no en
la remuneracion.

Por ejemplo, un empleado podria tener un descanso de 1 hora para almorzar de 12:00 p. m.
a 1:00 p. m. y dos descansos de 15 minutos a las 10:00 a. m. y a las 3:00 p. m.

Horas Trabajadas

Es el tiempo que cada trabajador dedica a realizar las tareas asignadas y su control esta
asociado a fichas por cada trabajador que puede tener una caracter diario, semanal,
mensual, etc.

Esta es la cantidad total de horas que dedica a realizar tareas relacionadas con el trabajo,
incluidas las horas regulares y las horas extra. No incluye horas de descanso.

Esto incluye horas regulares y horas extras, pero excluye horas de descanso.
Calculo: Horas Trabajadas = Horas de Presencia - Horas de descanso (tiempo muerto)

Por ejemplo, si un empleado trabaja de 9:00 a. m. a 5:00 p. m. con un descanso para el
almuerzo de 1 hora, las horas trabajadas serian 7 horas para ese dia.

Horas Extras

Son las horas que trabaja mas alla de su horario habitual. Las horas extras a menudo se
compensan con una remuneracion mas alta que las horas regulares (por ejemplo, tiempo y
medio).

Ejemplo: si un empleado trabaja después de las 5:00 p. m. en un dia laborable o trabaja en
fin de semana, esas horas extra pueden considerarse horas extras.

Horas Normales o Regulares
Son las horas regulares trabajadas, es decir:

Horas Regulares = Horas Trabajadas - Horas Extras
Horas Facturadas

Horas que se le cobran al cliente por el trabajo realizado. Es decir, normalmente son las que
se cargan en la orden de reparacidn, ya sean pagadas por el cliente, la fabrica en el caso de
garantia o por la concesionaria cuando se trata de cargos internos
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Kpi basicos del factor trabajo

indice de efectividad del tiempo de trabajo o % de trabajo efectivo

Larelacién entre horas trabajadas y horas de presencia es fundamental en el &mbito laboral
y se utiliza para medir la eficiencia y productividad de los empleados.

Concepto relacionados:

Horas de presencia:

e Son el tiempo total que un empleado pasa en su lugar de trabajo, incluyendo tanto
el tiempo dedicado a tareas laborales como los descansos, pausas para comer u
otros periodos no productivos.

e Enresumen, es el tiempo que el empleado esta fisicamente en su puesto de trabajo.

Horas trabajadas:

e Se refieren al tiempo efectivo que un empleado dedica a realizar las tareas y
responsabilidades propias de su puesto de trabajo.

e Este tiempo excluye los descansos, las pausas y cualquier otro periodo no
productivo.

Para calcular las horas trabajadas en proporcién a las horas de presencia, simplemente
divides el total de horas efectivamente trabajadas por el total de horas de presencia. Esto te
da un porcentaje o una fraccién, dependiendo de como lo expreses.

: , , Horas trabajadas
Porcentaje de trabajo efectivo = — % 100
Horas de presencia

¢ Por ejemplo, si alguien estuvo presente 8 horas y trabajo 6 horas, el calculo seria:

6
3 X 100 = 75%

Esto significa que se aprovechd el 75% del tiempo de presencia para trabajar.
Indica la proporcidn del tiempo total de presencia que se dedica al trabajo efectivo.

Esta relacion es importante para evaluar la eficiencia de los empleados y la productividad
de la empresa. Un porcentaje alto indica una mayor eficiencia, mientras que un porcentaje
bajo puede indicar la necesidad de mejorar la gestion del tiempo o la organizacion del
trabajo.

Ocupaciéon %

Esla cantidad de horas disponibles de trabajo efectivo en las ordenes de trabajo. Y se calcula
con la siguiente formula:

(Horas trabajadas x 100) / Horas Disponibles = X%
La ocupacién debe estar cercana al 100%, una medida razonable estaria entre 85% y 90%
Productividad %

Mide cuantas horas de las disponibles se estan facturando a los clientes. Es similar al
anterior, pero desde un punto de vista financiero.

Horas Facturadas / Horas de Presencia = X%

Al contrario que la anterior este dato debe superar el 100%, una buena medida debe estar
entre un 110% y 120%

Eficiencia operativa %

Mide la eficiencia de los operarios productivos en trabajos que se facturan.
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Consultas IA Copilot

Desactivar la creacion de relaciones automaticas.

Fuente: Consulta Copilot
Para evitar que Power BI cree relaciones automdticamente, puedes seguir estos pasos:

1. Desactivar la deteccion automatica de relaciones:
o Abre Power BI Desktop.
o Ve aArchivo > Opciones y configuracion > Opciones.
o En el panel de opciones, selecciona Cargar datos.
o Desmarca la opcidon Detectar relaciones automaticamente

2. Eliminar relaciones no deseadas:
o Si ya tienes relaciones creadas automaticamente, puedes eliminarlas
manualmente.
o Ve alavista de Modelo.
o Selecciona la relacién que deseas eliminar y presiona Eliminar

3. Crear relaciones manualmente:
o Puedes crear relaciones manualmente segin tus necesidades.
o En la vista de Modelo, arrastra y suelta los campos para crear relaciones
entre tablas

Creacion de la tabla calendario

Fuente: La indicacion Como crear una tabla calendario en Power Bl... | Probar en
Microsoft 365 Copilot

Como crear una tabla calendario en Power Bl basado en las fecha maxima y minima de una
tabla de hechos

Respuesta

jEntendido! Para crear una tabla de calendario en Power Bl basada en las fechas maxima y
minima de una tabla de hechos, puedes seguir estos pasos:

Abrir Power BI Desktop: Inicia Power Bl Desktop y abre tu archivo de proyecto.
Ir ala pestafia de Modelado: En la cinta de opciones, selecciona la pestafia "Modelado".
Crear una nueva tabla: Haz clic en "Nueva tabla" para crear una tabla calculada.

Obtener las fechas maxima y minima: Utiliza DAX para obtener las fechas maxima y
minima de tu tabla de hechos. Supongamos que tu tabla de hechos se llama FactTable y
la columna de fecha se llama Date.

MinDate = MIN(FactTable[Date])
MaxDate = MAX(FactTable[Date])

Crear la tabla de calendario: Utiliza las fechas obtenidas para crear la tabla de
calendario.

CalendarTable =
ADDCOLUMNS (
CALENDAR (MinDate, MaxDate),
"Year", YEAR([Date]),
"Month", MONTH([Date]),
"Day", DAY([Date]),
"MonthName", FORMAT([Date], "MMMM"),
"Quarter”, QUARTER([Date]),
"Weekday", WEEKDAY([Date], 2)
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Confirmar la creacion de la tabla: Presiona Enter para crear la tabla. Ahora deberias
ver la nueva tabla de calendario en el panel de campos.

Relacionar la tabla de calendario: Relaciona la tabla de calendario con tu tabla de
hechos utilizando la columna de fecha para poder realizar analisis basados en fechas.
Crear una tabla resumen de una columna de otra tabla
Fuente: La indicacion Como crear en DAX una tabla resumen con los... | Probar en Microsoft
365 Copilot

Como crear en DAX una tabla resumen con los valores Unicos correspondientes a otra tabla

Claro! Para crear una tabla resumen en DAX con los valores Unicos de otra tabla, puedes usar la
funcion SUMMARIZE o DISTINCT.

Crear una nueva tabla:

e Ve ala pestaiia "Modelado".
e Haz clic en "Nueva tabla".
e Escribir la formula DAX:
En el editor de férmulas, escribe una férmula DAX para crear la tabla resumen.

1 Usando SUMMARIZE
TablaResumen = SUMMARIZE(
TablaOriginal,
TablaOriginal[ColumnaUnica]

)

2 Usando DISTINCT
TablaResumen = DISTINCT(TablaOriginal[ColumnaUnica])

Ambos métodos crearan una nueva tabla (TablaResumen) que contiene solo los valores Unicos
de la columna especificada (ColumnaUnica) de la tabla original (TablaOriginal).
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